WIE SIE MITMACHEN KONNEN

Sie haben Interesse, als Mentorin an unse-
rem Projekt Interkulturelle Schiilerinnen
auf dem Weg in den Beruf - Mit Mentoring
zum Erfolg teilzunehmen?

Sie wiirden gerne als Mentee an unserem
Projekt teilnehmen?

WIE SIE UNS UNTERSTUTZEN
KONNEN

Sie kennen einen Ausbildungsbetrieb oder
kénnen Ausbildungsplatze anbieten?

Sie kénnen Praktika oder berufshezogene
Informationen anbieten?

Sie moéchten uns bei der Gewinnung von
Mentorinnen unterstiitzen?

WER WIR SIND

Tréger des Projektes sind der Integrationsrat, das Biiro
fur Gleichstellung und die Volkshochschule im Zentrum
fur Bildung und Information - zib - der Kreisstadt Unna.

Das Projekt baut auf den Erfahrungen des Mentoring-
Programmes auf, das vom Zentrum Frau in Beruf und
Technik (ZFBT), Castrop-Rauxel, durchgefiihrt wurde.

Unterstitzt wird das Projekt durch mehrere
Kooperationspartner und Netzwerke.

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN:

B Josefa Redzepi, Gleichstellungsbeauftragte
josefa.redzepi@stadt-unna.de
Tel.: 02303 /103 555

m Ksenija Sakelsek, Vorsitzende des Integrationsrates
integrationsrat_unna@web.de
Tel.: 02303 /103 607
0170-740 29 18

W Rita WeiBenberg
Leiterin der Volkshochschule

rita.weissenberg@stadt-unna.de
Tel.: 02303 /103 730

B Gudrun Strahl, freie Mitarbeiterin
berger.strahl@gmx.de
Tel.: 02303 /601 42

GER KREISETADY UNNA

Stlﬂ:un Zukunft INTEG RATiD NSRAT
Sparkasse Unna
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Interkulturelle Schiilerinnen
auf dem Weg in den Beruf



Das Mentoring-Projekt Interkulturelle MENTORINNEN
Schiilerinnen auf dem Weg in den Beruf -

Mit Mentoring zum Erfolg baut zeitlich
befristete, personliche Beziehungen zwischen
berufserfahrenen Frauen (Mentorinnen) und
schulisch erfolgreichen Schiilerinnen mit
Zuwanderungsgeschichte (Mentees) auf. Die
Mentorinnen geben ihre persénlichen und
beruflichen Erfahrungen an die Mentees
weiter und unterstiitzen sie durch beratende
Gesprache und Hilfestellungen. Mentorin und
Mentee treffen sich in der Regel im Verlauf
eines Jahres etwa einmal im Monat, um sich
personlich auszutauschen und um konkrete
Aktivitaten zu vereinbaren.

Das Projekteam stellt die Mentoring-Paare

zusammen und organisiert das Rahmenpro-

gramm fiir Mentees und Mentorinnen, wie die MENTEES
Vorbereitung auf das Mentoring, die Zusam-

menfihrung der Paare und interkulturelle

Trainings. Zudem unterstitzt das Projektteam

alle Beteiligten bei auftretenden Fragen.
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