Zum Abschluss wird ein Imbiss gereicht. Hierzu und zum
gemeinsamen Erfahrungsaustausch laden wir herzlich ein.

Die Veranstaltung vermittelt hilfreiche Informationen fir die
Arbeit der betrieblichen Interessenvertretungen.

Wir empfehlen den Betriebs- und Personalraten lhre
Teilnahmeabsicht auf Grundlage der entsprechenden
Regelung mitzuteilen.

Die Teilnahme ist kostenfrei. Eventuell entstehende Reisekosten
kénnen von uns nicht Gbernommen werden.

Die Unterlagen werden im Nachgang auf Wunsch elektronisch
versandt. Green meeting.

Veranstaltungsort:
Bildungszentrum des Handels
Wickingplatz 2-4

45657 Recklinghausen

Fur Ruckfragen:

Martin Malberg, martin.

Bernd Dreisbusch,

Ruckmeldung erwiinscht bis zum 28.02.2017.

Anmeldungen per mail an;

Bernd.Dreisbusch@verdi.de

KREIS Die Gesundheitskasse.
RECKLINGHAUSEMN

Gesund 4.0
Gute Arbeit fir die Region

Einstiege und Wege in die
Gesundheitsférderung am Arbeitsplatz

Kooperationsveranstaltung des
verd.di Bezirks Emscher-Lippe Nord (RE)
des Landrates des Kreises Recklinghausen
und der AOK NordWest

Recklinghausen
Forum des Bildungszentrums des Handels,
am Freitag dem 03.03.2017
Einlass 9:00 Uhr
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Die Anforderungen in allen Sparten des Arbeitslebens
unterliegen einem vielfaltigen, dauerhaften, sozialen,
technologischen und organisatorischem Wandel.

Die Bedirfnisse, die persénlichen, wie auch die fachlichen
Vorrausetzungen der Menschen, in unserer, vom Strukturwandel
gekennzeichneten, Heimat sind sehr unterschiedlich.

Die Einkommenssituationen und die persénlichen Sicherheiten
aus den Arbeitsverhaltnissen weichen stark voneinander ab.

Das Arbeitsleben reicht wieder von unter zwanzig, bis weit tber
das sechzigste Lebensjahr hinaus.

In der Veranstaltung gehen wir der Frage nach, welche
persdnlichen und betrieblichen Ressourcen entwickelt und
gefoérdert werden kénnen. Wie den vielfaltigen Anforderungen
und Belastungen begegnen? Was vermittelt den Menschen in
der taglichen Zusammenarbeit Wertschatzung und Rickhalt?
Wir wagen einen Ausblick welche Wandel und Werte in der
Arbeitswelt 4.0 auf uns warten.

Vielfaltig und praktisch werden Erfahrungen aus dem Emscher-
Lippe-Raum und unserer Partner ausgetauscht und berichtet.
Erfahrene Akteure im betrieblichen Gesundheitsmanagement
und der Gesundheitsférderung stehen zum Gesprach bereit.

Welche Ansétze haben sich praktisch bewahrt und mit welchem
Aufwand sind Sie verbunden? Welche Ziele und Malknahmen
passen zu wem?

Als neuer gemeinsamer Rahmen wird das, nun wirksame,
Praventionsgesetz vorgestellt.

Zu diesem interessanten Aus- und Uberblick, zu Impulsen und
Unterstitzungsleistungen aus der betrieblichen Gesundheits-
férderung, laden wir Betriebs- und Personalrate, Flihrungskrafte
und Personalverantwortliche herzlich ein.

Fur einen gesunden und angenehmen Rahmen ist gesorgt

Einlass und

cometogether 9:00 Uhr

Beginn: 9.30 Uhr

1.Er6ffnung

Cay Siberkriib, Landrat des Kreises Recklinghause

2.Arbeiten 4.0 wie Vernetzung und Digitalisierung
unsere Arbeitswelt verandert
Andreas Bendig, G.I.B Bottrop

3.Neues aus der Pravention. Wo hilft das
Praventionsgesetz?
Marc Konig, Regionaldirektor AOK NordWest

- Pause —

3.Was braucht der Mensch? Was ist los in den
Betrieben? Stress totet!
Dr. Max Bunse, AOK NordWest

4.Talkrunde betriebliche Entscheidungstrager und
Mitarbeitervertreter

- Bewirtung und Markt der Méglichkeiten -

Moderation: David Petzold, Radio Vest

Die Veranstaltung dauert voraussichtlich bis 13:00 Uhr
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