
 
 

„Neue Wege gehen: 
Wer immer nur das tut, 

was er schon kann, 
wird auch immer da bleiben, 

wo er schon ist.“ 
unbekannt 

 
 
 

 
 
Die Nachfrage nach qualifizierten Mitarbeitern 
und Mitarbeiterinnen wird durch die 
demografische Entwicklung schon bald rasant 
ansteigen. Um den Personalstand und den 
Nachwuchs auch weiterhin zu sichern und 
qualifizierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 
anzuwerben, wird es anderer Anreize bedürfen 
als heute. 
Man wird möglicherweise die Arbeitsleistung und 
damit auch die Arbeitszeit neu definieren oder 
familienfreundlichere Rahmenbedingungen 
schaffen müssen.  
 
Hierüber möchten wir Sie gern informieren und 
mit Ihnen diskutieren. 
 
 

 
Wann? Freitag, 27. August 2010 
  um 16.00 Uhr    
Wo? Mehrgenerationenhaus 
  Abendrothstr. 25 
 27472 Cuxhaven 
 
Was? -  Begrüßung, Einführung 
 

- Formen von flexiblen 
Arbeitszeitmodellen 
Prof. Dr. Wolfgang Lukas 
Hochschule Bremerhaven 
 

- Jahresarbeitszeitkonten –  
Möglichkeiten, tarifliche und  
rechtliche Aspekte 
 Erika Czerny-Gewalt,  
 DGB Bremen-Elbe-Weser 
 

- Podiumsdiskussion:  
Aus der Praxis für die Praxis  

 
Axel Stahlbuck,  Cuxhavener Kühlhaus GmbH, 
Cuxhaven 
Jens Husfeldt, Husfeldt GmbH, Cuxhaven 
Andreas Kratzmann, Kratzmann GmbH, 
Cuxhaven 
Lodewijk Postmus,  Hebold Mixing & More 
GmbH, Cuxhaven 
Prof. Dr. Wolfgang Lukas; Hochschule 
Bremerhaven 
Erika Czerny-Gewalt, ver.di 
 



  
 
Anmeldung  bis zum 23.08.2010  
erbeten unter 
 
 
Cuxhavener Bündnis für Familie 
c/o IHK Stade für den Elbe-Weser-Raum, 
Geschäftsstelle Cuxhaven 
Altenwalder Chaussee 7, 27474 Cuxhaven 
 
Fax: 04721/7216-261          
miriam.hildebrandt@stade.ihk.de 
 
 
“Neue Wege für die Arbeitszeitgestaltung“ 
 
 
Am Freitag, 27. August 2010 um 16.00 Uhr im 
Mehrgenerationenhaus, Abendrothstr. 25,  
27472 Cuxhaven 
 
 
 

Ich nehme mit  Person(en) teil  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Name Stempel /Unterschrift      

 
 
Das Cuxhavener Bündnis für Familie existiert seit 
fünf Jahren und war eines der ersten Bündnisse 
dieser Art in Deutschland. Es verfolgt 
hauptsächlich den Anspruch, dass Cuxhavener 
Unternehmen vor dem Hintergrund 
familienfreundlicher Betriebsformen ihre 
Arbeitsplätze so gut wie möglich besetzen 
können und die Beschäftigten so 
familienfreundliche Arbeitsplätze wie möglich 
vorfinden. 
 
Es besteht aus 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Einladung 
 

Vorsprung durch Flexibilität 

 

Neue Wege für die 
Arbeitszeitgestaltung 

 


